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Аннотация. Статья посвящена актуальной проблеме безработицы и 

занятости населения как ключевого индикатора социально-экономического 

развития. Автор подчеркивает, что безработица не только снижает уровень 

доходов граждан, но и оказывает негативное психологическое воздействие, а 

также тормозит экономический рост. Особое внимание уделяется дисбалансу 

на региональных рынках труда России, вызванному несоответствием между 
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подготовкой специалистов и потребностями экономики. В статье 

обосновывается необходимость активной государственной политики в сфере 

занятости, включающей разработку экономических программ, анализ 

статистических данных и создание механизмов эффективного использования 

трудовых ресурсов. Автор приходит к выводу, что развитие рынка труда в 

России должно быть системным и комплексным, требующим взаимодействия 

государства, частного бизнеса и служб занятости для достижения 

устойчивого социально-экономического прогресса. 

Abstract. The article substantiates the need for an active state policy in the field of 

employment, including the development of economic programs, the analysis of 

statistical data and the creation of mechanisms for the effective use of labor 

resources. The author comes to the conclusion that the development of the labor 

market in Russia should be systematic and comprehensive, requiring interaction 

between the state, private business and employment services to achieve sustainable 

socio-economic progress. 
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Введение 

На современном этапе экономического развития проблема безработицы и 

трудоустройства остается одной из наиболее значимых и актуальных. 

Уровень занятости населения служит важным индикатором социально-

экономического благополучия любого государства. При этом занятость и 

безработица затрагивают не только экономическую, но и социальную сферу. 

Однако последствия безработицы выходят за рамки материальных 

трудностей, поскольку она способна нанести серьезный психологический 



Московский экономический журнал. № 3. 2025 

Moscow economic journal. № 3. 2025 

231 
 

удар. Кроме того, безработица негативно сказывается на экономическом 

развитии, замедляя темпы роста. 

Трудовая деятельность, обеспечивающая занятость населения, лежит в 

основе создания общественного богатства, способствует прогрессивному 

развитию общества и вносит вклад в глобальный социальный прогресс. 

Однако в регионах России наблюдается дисбаланс на рынке труда, одной из 

причин которого является несоответствие между подготовкой специалистов 

и потребностями региональных экономик. 

Для решения данной проблемы необходима активная государственная 

политика в области занятости и регулирования трудовых отношений. 

Государству следует разрабатывать экономические программы, 

направленные на поддержание приоритетов в сфере занятости, а также 

создавать эффективные механизмы использования трудовых ресурсов для 

устойчивого функционирования экономики. 

1. Исследование рынка труда в Российской Федерации 

Труд формирует спрос и предложение на рабочую силу, а также 

обеспечивает процесс ее купли-продажи. Единицами наблюдения могут быть 

как отдельные работники или работодатели, так и их совокупности. 

Статистика труда изучает рынок рабочей силы, производственные 

отношения, результаты труда, а также процессы воспроизводства трудовых 

ресурсов. Она разрабатывает и анализирует показатели занятости, 

организации труда, его условий, качественного состава работников 

(распределение по полу, возрасту, образованию, профессиям и т.д.), 

производительности труда, механизации, использования рабочего времени, 

оплаты труда и некоторых аспектов уровня жизни. В программы социально-

экономического развития всегда включается раздел, посвященный труду и 

занятости, для которого необходимы данные, собираемые государственной 

статистикой. 
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Сегодня статистика труда соответствует международным стандартам и 

нормам. Она изучает состояние и динамику трудовых ресурсов, которые 

делятся на две категории: экономически активное и неактивное население. 

Для России характерно неравномерное распределение населения по 

территории страны, что приводит к избытку спроса на рабочую силу в одних 

регионах и его недостатку в других. 

2. Анализ основных показателей на рынке труда 

На основе данных официального Росстат составлен и проведен анализ 

распределения регионов по численности занятых. 

 

Таблица 1. Распределение регионов РФ по численности занятых 

 

 

Рис. 1. Распределение регионов РФ по численности занятых в 2019 г. 



Московский экономический журнал. № 3. 2025 

Moscow economic journal. № 3. 2025 

233 
 

Результаты аналитической группировки и расчет показателей для анализа 

взаимосвязи между результатом и факторами модели приведены в таблице 2. 

 

Таблица 2. Расчет показателей для анализа взаимосвязи между результатом и 

факторами модели 

 

 

Группировка показала, что большинство регионов сосредоточено в 

первых двух группах по численности занятых, что свидетельствует о 

преобладании регионов с небольшим количеством занятых. Гистограмма 

демонстрирует неравномерность распределения регионов по данному 

показателю (см. рис. 1). 

При условии линейности связи показатель средней силы указывает на 

прямую зависимость результата от факторов Х1, Х2 и Х3 и обратную связь с 

Х4.  Отрасли с удельным весом менее 3% объединены в категорию «Иные 

виды деятельности». 

Наибольшая доля занятых приходится на сферу «Оптовая и розничная 

торговля; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов» (19%), за 

которой следуют «Обрабатывающие производства» (14%), что подчеркивает 

торгово-промышленную направленность экономики России. При этом доля 

занятых в образовании высока, а в здравоохранении — низка. 
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Рис. 2 Распределение численности занятых в РФ в 2019 г. 

 

Ранги видов деятельности по обороту организаций не совпадают с 

рангами по численности занятых, за исключением первых двух позиций: 

торговли и обрабатывающих производств. 19% занятых в торговле 

генерируют 38% оборота организаций, что связано со спецификой отрасли. 

При этом 30,1% занятых в восьми наименее значимых видах деятельности 

производят лишь 6% оборота, что объясняется преобладанием услуг 

(Таблица 3). 
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Таблица 3. Структура численности занятых и оборота организаций в РФ по 

видам экономической деятельности за 2019 г. 

 

С использованием интегральных показателей проведен анализ 

структурных различий занятого населения в РФ и Германии за 2019 год 

(Таблица 4) 
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Таблица 4. Расчет интегральных показателей структурных различий 

 

По шкале оценки меры существенности различия структур можно сделать 

вывод о низком уровне различий: структура занятого населения РФ 

практически идентична структуре занятого населения Германии. 

Аналогичным образом оценены структурные различия безработицы по 

регионам РФ в 2010 и 2019 годах. Наблюдается значительное изменение 

структуры численности безработных за 10 лет, связанное с сокращением 

доли безработных в Чеченской Республике, Свердловской области и 

Республике Башкортостан, что указывает на трансформацию региональных 

рынков труда. 
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Таблица 5. Динамика численности трудовых ресурсов РФ 

 

Средняя численность трудовых ресурсов за последние десять лет 

составила 75 898,7 тыс. человек в год. Ежегодное снижение численности в 

среднем составило 8,889 тыс. человек (0,01%), а за весь период — 80 тыс. 

человек (0,1%). 

Наибольшее снижение численности рабочей силы зафиксировано в 2019 

году, а рост — в 2015 году, что отражает цикличность экономических 

кризисов и влияние внешних факторов на рынок труда. 

 

Рис. 3. Полиномиальный тренд динамики численности трудовых 

ресурсов РФ за 2010–2019 гг. 
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Для определения коэффициентов уравнения тренда использована 

функция ЛИНЕЙН в Excel. На основе динамического ряда (таблица 5) и 

методов экстраполяции проведено прогнозирование численности трудовых 

ресурсов на два года вперед. Однако прогноз по полиному 5-й степени может 

быть завышен из-за влияния пандемии 2020 года. Для более точного 

прогнозирования рекомендуется использовать корреляционно-

регрессионный анализ и эконометрические модели. 

Структура и состав занятых в РФ анализируются с помощью 

относительных показателей и графических методов (гистограммы, секторные 

диаграммы и др.). 

За десять лет занятость снизилась у обеих групп, но у женщин 

сокращение было более значительным (5,1% против 0,8%), что подтверждает 

гендерное неравенство на рынке труда (Рисунок 4). 

 

Рис. 4. Гистограмма уровня занятости населения РФ по полу в 2010 и 

2019 гг. 

 

С точки зрения профессиональной ориентации изучен возрастной состав 

занятых. Основную долю занятых в 2019 году составляли лица в возрасте 25–

44 лет, средний возраст занятых — 41,3 года (таблица 2.6). Распределение по 
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возрастным группам относительно равномерно, за исключением снижения 

доли занятых в возрасте 60–69 лет, что связано с повышением пенсионного 

возраста. 

 

Таблица 6. Распределение численности занятых 

 

 

Высокая доля безработных среди молодежи свидетельствует о низкой 

востребованности молодых специалистов без опыта работы. 
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Таблица 7. Распределение численности безработных по возрастным группам 

и уровню образования в 2019 г. 

 

 

Таким образом, динамика рынка труда в РФ указывает на ухудшение 

показателей эффективности использования трудовых ресурсов, включая 

недоиспользование экономически неактивного населения трудоспособного 

возраста. 

На конец 2019 года на 100 заявленных вакансий приходилось 53 

человека, обратившихся в службы занятости, что связано с распространением 

неформальной занятости. 

Наибольшая ротация кадров в 2019 году наблюдалась в строительстве 

(4,5%) и сельском хозяйстве (4,4%), а минимальная — в добыче полезных 

ископаемых и образовании (0,4%). При этом в отраслях информационных 
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технологий, гостиничного бизнеса, торговли и административных услуг 

прием работников превышал их выбытие. 

Заключение 

Рынок труда в России, несмотря на значительные изменения в 

экономических условиях последних десятилетий, продолжает сталкиваться с 

рядом давно существующих проблем, таких как неравномерное 

распределение трудовых ресурсов по регионам, дисбаланс между спросом и 

предложением на рабочую силу, а также низкая мобильность населения. В то 

же время современные вызовы, включая цифровизацию, глобализацию и 

последствия экономических кризисов, требуют новых подходов к 

регулированию трудовых отношений и адаптации рынка труда к 

изменяющимся условиям. 

В то время как в одних регионах наблюдается избыток рабочей силы, 

другие сталкиваются с ее дефицитом. Это связано как с географическими и 

демографическими факторами, так и с различиями в уровне экономического 

развития регионов. Кроме того, сохраняется проблема несоответствия 

структуры подготовки специалистов потребностям рынка, что приводит к 

дисбалансу между предложением труда и спросом на него. 

Для решения этих проблем необходима системная и комплексная 

политика, которая бы объединила усилия государства, бизнеса и 

образовательных учреждений. Государство должно играть ключевую роль в 

создании условий для Важным направлением является также развитие 

системы профессионального образования и переподготовки кадров, чтобы 

обеспечить соответствие навыков работников требованиям современной 

экономики. 

Частный бизнес, в свою очередь, должен активно участвовать в 

формировании спроса на рабочую силу, создавая новые рабочие места и 

инвестируя в развитие персонала. Взаимодействие бизнеса с 

образовательными учреждениями может способствовать более точному 
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прогнозированию потребностей рынка труда и подготовке специалистов, 

востребованных в реальном секторе экономики. 

Не менее важным является развитие инфраструктуры рынка труда, 

включая совершенствование работы служб занятости, внедрение цифровых 

платформ для поиска работы и подбора персонала, а также создание условий 

для удаленной занятости, что особенно актуально в условиях пандемии и 

цифровой трансформации. 

Большинство экспертов сходятся во мнении, что устойчивое развитие 

рынка труда в России возможно только при условии планомерного и 

скоординированного подхода, который учитывает как текущие вызовы, так и 

долгосрочные перспективы. Это требует не только централизованного 

управления, но и активного участия всех заинтересованных сторон — 

государства, бизнеса, образовательных учреждений и самих работников. 

Только совместными усилиями можно создать гибкий и адаптивный рынок 

труда, способный отвечать на вызовы современности и обеспечивать 

устойчивое социально-экономическое развитие страны. 

Реализация потенциала рынка труда зависит от способности всех 

участников рынка труда к сотрудничеству, инновациям и адаптации к 

изменяющимся условиям.  
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